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CIRKELPARTNERS
Cirkeltrekker

Procesbegeleider

Actieve partners*

*Met actieve partners worden bedoeld partners die, afgelopen halfjaar, binnen een van de 
werkstromen (1 of 4)  betrokken zijn (geweest). Naast deze partners zijn er nog andere 
organisaties die betrokken zijn bij de cirkel maar (nu) geen actieve rol binnen de cirkel 
hebben.



Ambitie cirkel Verbreding vraag en aanbod

We zien dus het doorontwikkelen van Uniek Sporten als (een van de) oplossingen om mensen met gezondheidsuitdagingen 
naar bewegen toe te leiden door verschillende barrieres voor ze weg te nemen net zoals dat nu al succesvol gebeurt voor 
mensen met een beperking.
 



Doelgroep cirkel Verbreding vraag en aanbod

Deze cirkel richt zich op de mensen met gezondheidsuitdagingen 
die geen handelingsperspectief hebben – omdat ze tegen 
belemmeringen (barrières) aan lopen. 

Wanneer mensen wel handelingsperspectief hebben – ze kunnen 
bv. gemakkelijk meedoen met regulier aanbod in hun omgeving- 
dan richt deze cirkelsamenwerking zich hier minder op. 



KLANTREIS NAAR ACTIEF BEWEGEN



KLANTREIS NAAR ACTIEF BEWEGEN

Cirkelambitie: ‘Iedereen (in Nederland) met 
gezondheidsuitdagingen die nog niet hebben 
kennis gemaakt met de winst van bewegen, 
handelingsperspectief te geven om blijvend in 
beweging te komen.’



1. DOOR ONTWIKKELEN PLATFORM 
UNIEK SPORTEN

Werkstroom 1: Door 
ontwikkelen 

platform Uniek 
Sporten

Doel: 
Bredere doelgroep voelt zich thuis op het 
platform en passend beweegaanbod beter 
vindbaar en toegankelijk maken voor mensen 
met gezondheidsuitdagingen.



HOE DOEN WE DAT? 

Thema 1: Door 
ontwikkelen 

platform Uniek 
Sporten 1. Toevoegen van beweegaanbod voor een 

bredere doelgroep
2. Nieuwe platform functionaliteit 

ontwikkelen om aanbod beter vindbaar, 
toegankelijk en aansprekend te maken 



Wat is er tot nu toe gebeurd?

Input cirkelpartners 
toevoegen van passend 

aanbod aan US. 

Uitvoeringsplan voor eerste 
stappen met betreffende 

cirkelpartners

Opzet nieuw proces voor het 
toevoegen van aanbod op 

platform Uniek Sporten

Concept prototype met 
werkstroom partners 

besproken

Gebruikersonderzoek 
behoeften Beweegzoeker

Vertalen inzichten naar 
concept Beweegzoeker

Input cirkelpartners 
behoeften Beweegzoeker

Nieuw proces voor het 
toevoegen van aanbod op 

platform Uniek Sporten
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VRAAG HET UNIEK SPORTEN

I  stel hier je vraag

inspiratie

thuis drempels 
wegnemen

passend beweeg 
aanbod in de buurt  



Vervolgstappen

Toevoegen aanbod

Kostenplaatje ‘Vraag het 
Uniek Sporten’

Financiering ‘Vraag het 
Uniek Sporten’VR
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Uitwerking ‘Vraag het 
Uniek Sporten’



2. TOELEIDING EN WARME BEGELEIDING

Thema 2: Toeleiding 
en warme begeleiding 

Doel: 
Diverse routes opstellen om naar aanbod, al 
dan niet via Uniek Sporten, toe te leiden. 



Wat is er tot nu toe gebeurd?

Eerste gesprekken gepland om:
• Toeleiding vanuit 1e lijn zorg
• Toeleiding vanuit revalidatie
• Toeleiding vanuit Sportservice
• Toeleiding vanuit gemeente
• Toeleiding vanuit patiëntenverenigingen

te verkennen. Om toe te werken naar het borgen van beleid voor- en 
toeleiding naar- Uniek Sporten vanuit diverse domeinen. We willen
verkennen hoe we vanuit zorg toeleiding naar Uniek Sporten kunnen
borgen, middels beleid en het opnemen in werkwijzen.

Samenwerking tussen Uniek 
Sporten met SportMatch en 
Uniek Sporten met MoveNL 
gestart.

Doorwerken werkstromen 1 
& 4



Vervolgstappen

• Gesprekken met partijen en organisaties uit:
• 1e lijn zorg
• Revalidatie
• Sportservice
• Gemeente
• Patiëntenverenigingen

• Organiseren werksessie(s) om toeleiding via 
gezondheidsfondsen, revalidatie (?), 
zorgprofessionals, onderwijs te concretiseren?

• Domeinoverstijgende samenwerking met zowel 1e 
lijn en/of revalidatie middels voucher van Coalitie 
Leefstijl in de Zorg?



Thema 3: Bewustzijn 
vergroten

3. BEWUSTZIJN VERGROTEN

Doel: 
Meer mensen zijn zich bewust van het belang 
van bewegen voor mensen met 
gezondheidsuitdagingen. Hierdoor is/wordt 
bewegen een prioriteit en worden de routes 
ingezet.



Wat is er tot nu toe 
gebeurd?
We wisten (maart ‘24) niet waar en bij wie te beginnen 
vanuit deze cirkel. 

Plan was om binnen deze cirkel onderling uit te 
wisselen. Er zijn echter geen partijen opgestaan om 
hierop initiatief te nemen. Naast de diverse 
cirkelbijeenkomsten en domeinbijeenkomsten leek er 
vanuit de cirkel géén behoefte hiertoe. 

Vervolstappen

Kijken of diverse partijen gezamenlijk 
bewustwording willen verhogen n.a.v. 
cirkelontwikkelingen. 



4. BEWEEGAANBIEDERS EN BEGELEIDERS ONDERSTEUNEN

Thema 4: 
Beweegaanbieders 

en begeleiders 
ondersteunen

Doel:
Ondersteuning aan beweegaanbieders en -
begeleiders om het (bestaande) aanbod 
toegankelijk, aantrekkelijk en passend te 
maken.



HOE DOEN WE DAT?

Thema 4: 
Beweegaanbieders 

en begeleiders 
ondersteunen

1. Het ondersteuningsaanbod (diverse 
producten) in kaart brengt met daarin 
een aanduiding van de kwaliteit van het 
ondersteuningsaanbod.

2. Willen we dit borgen? Vanuit wie is hier 
behoefte aan?

3. Zijn aanvullingen in het 
ondersteuningsaanbod of opschaling van 
bepaald ondersteuningsaanbod gewenst?



Wat is er tot nu toe gebeurd?

Overzicht 
ondersteuningsaanbod maken- 
25 april Online : In kaart 
brengen welke ondersteuning 
er is voor beweegaanbieders en 
beweegprofessionals: 
- Voor wie (welke profs) is er 

wat? 
- Voor wie doen we dit? 

(welke doelgroepen worden 
al ondersteund?)

Stap Plan van 
aanpak maken – 
juni-aug ‘24: Plan 
van aanpak maken 
om met elkaar 
ondersteunings-
aanbod in kaart te 
brengen
Werksessie 26 juni

Stappen 1 & 2 
Ondersteuningsaanbod 
filteren op criteria & 
Werkstroompartners 
vullen aan & denken 
mee.
 

1+
2 3

Stap 3: 
Werksessie met 
werkstroom-
partners om 
ondersteuningsaa
nbod-overzicht 
aan te vullen en 
samen behoefte-
onderzoek op te 
zetten
4 okt 2024
 

Deelbaar overzicht ondersteuningsaanbod 
beweegaanbieders en -begeleiders

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tSOERvHGlr6TS8yVei0Es3jfM2971Eix/edit?usp=sharing&ouid=100677439502261592684&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tSOERvHGlr6TS8yVei0Es3jfM2971Eix/edit?usp=sharing&ouid=100677439502261592684&rtpof=true&sd=true


Wat is er tot nu toe gebeurd?

Overzicht 
ondersteuningsaanbod maken- 
25 april Online : In kaart 
brengen welke ondersteuning 
er is voor beweegaanbieders en 
beweegprofessionals: 
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Stap Plan van 
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om met elkaar 
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1+
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Stap 3: 
Werksessie met 
werkstroom-
partners om 
ondersteuningsaa
nbod-overzicht 
aan te vullen en 
samen behoefte-
onderzoek op te 
zetten
4 okt 2024
 

Stap 4: 
Behoefte-
onderzoek 
door 
werkstroom-
partners Ieder 
aan de slag 
met 
vervolgvragen
 

Stap 5: 
Gezamenlijk 
bepalen vervolg

5



Vervolgstappen Werkstroom 4 – 
ondersteuningsaanbod-overzicht:

• Ondersteuningsaanbod-overzicht-excel up to date houden door 
samenwerking tussen AISS, Fonds Gehandicaptensport, 
Gehandicaptensport Nederland, Hersenstichting, Kenniscentrum Sport en 
Bewegen en Mulier instituut en wie wil aansluiten.

• Ondersteuningsaanbod-overzicht-excel, als bestand, op Uniek Sporten 
plaatsen

• 2x/jaar samenwerking tussen deze groep om nieuw 
ondersteuningsaanbod toe te voegen en bestaand ondersteuningsaanbod 
te up daten. 

• Iedereen binnen de cirkel wordt gevraagd dit overzicht te gebruiken, 
naartoe door te verwijzen en te promoten. 



• Níet nodig om bestaand ondersteuningsaanbod te 
vergoten/breder te trekken of specifiek gezamenlijk te 
promoten.

• Niet nodig om aanvullingen op het huidige 
ondersteuningsaanbod te ontwikkelen binnen deze cirkel.

• Dat betekent dat deze werkstroom binnen deze cirkel 
voltooid is en dat de partners samen verder 
voortbewegen.  

Vervolgstappen Werkstroom 4 – 
ondersteuningsaanbod:



Cirkelfases: Werkstroom 4

25

1. 
Verkennen

2. 
Verenigen

3. 
Voorbereiden

4. 
Voortbewegen

5. 
Voltooien

Cirkeltrekker en 
Beweegalliantie 
verkennen de start 
van een cirkel 
rondom een 
beweegvraagstuk. 

Verenigen met 
eigen en nieuw 
netwerk en consent 
over obstakels 
rondom het 
vraagstuk. 

Opstellen van 
concreet 
PvA,  implementati
estrategie en het 
organiseren van 
middelen

Over tot actie; de 
cirkel voert het 
PvA uit en 
monitort de 
inspanningen en 
deelt de successen

De cirkel wordt 
opgeheven en de 
lessen en inzichten 
worden in kaart 
gebracht en gedeeld. 

Vertrekpunt: Sportakkoord



Cirkelfases: Cirkel
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