BEROEPSVITALITEIT

Symposium ‘In beweging! Voor brein en balans op het mbo’
2 april 2026 | Landstede Zwolle
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Ziek worden heb je soms geen invioed op,
maar we kunnen de kans dat we ziek
worden wel verkleinen.

En we kunnen gezonder ziek worden!

Voorkomen dat we ziek worden van werk.
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Maatschappelijk uitdagingen
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Onderwijs

Verzuim is voor
een kwart
werkgerelateerd

Vervoer en opslag

Gezondheids- en welzijnszorg
Cultuur, recreatie, overige diensten

Bouwnijverheid

Nijverheid (geen bouw) en energie

Landbouw, bosbouw en visserij

Handel

Verzuim groep
jonge
werknemers
(25-34 jaar)
grootst
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Zakelijke dienstverlening

Informatie en communicatie

Horeca

IE@ Financiéle dienstverlening

=

Verhuur en handelvan onroerend goed

5 10 15 20 25

B Hoofdzakelijk gevolg van werk B Deels gevolg van werk

Bron: CBS, TNO

UMeest recente verzuim van werknemers (15 tot 75 jaar) die in het afgelopen jaar hebben verzuimd

campus




Werkgebonden ziekteverzuim

Risico's /| Nadelen

Je wordt ziek en hebt zelf zorg nodig

Kost 300 euro per dag voor je werkgever
Verhoogde werkdruk bij collega’s
Slechtere werksfeer & teamdynamiek
Verlies van kennis en ervaring

Risico op langdurige uitval of
arbeidsongeschiktheid
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Problemen starten al
tijdens studie

Fysieke problemen — 77% van de hbo-v
studenten in Rotterdam ervaart fysieke
klachten die komen door stage/werk

Mentale problemen — 46% piekert
tijdens de stage
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Angst en somberheid studenten

Mbo-studenten die zich meestal of vaak moe, hopeloos, somber, depressief, niet goed genoeg,
minderwaardig of waardeloos voelen of het gevoel hebben dat alles moeite kost (per geslacht)

Percentage (%)

30

28.3

10

18.8

Meestal of vaak
moe zonder
duidelijke reden

Voelt zich
meestal of
vaak hopeloos

B Hele populatie

Heeft meestal of
vaak het gevoel dat
alles moeite kost

" Mannen

Voelt zich meestal of
vaak somber of

depressief

~ Vrouwen

Vindt zichzelf
meestal of vaak niet
goed genoeg,
minderwaardig of
waardeloos

Test Je

Leef
stijl.
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Beroepsvitaliteit

* Wat vraagt het werk van jou? (Wat zijn
de kenmerkende elementen van jouw
beroep?)

* Wat doet dat met jou? (Kan voor
ledereen verschillend zijn)

* Wat voor keuzes heb je? (keuzesin je
werk, ondersteuningsbehoefte,
leefstijlkeuzes etc.)
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~' % DE VITALE MEDEWERKERSREIS
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Professionals van de toekomst

Amplitie

Gericht op alle
medewerkers

Bevordenen welbevinden
en optimaal functioneren

Amplitie > Duurzame inzetbaarheid start in het onderwijs

Preventie

Gericht op medewerkers die
tot een ricisogroep behoren

Voorkomen van uitval

Curatie

Gericht op medewerkers
met problemen of ziekten

Behandelen
van problemen

campus
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Student en begeleider co-creeren de begeleiding

\Wat heeft de student nodig?
» Taal / woorden kunnen geven aan wat hij/zij mee maakt

* Kennis over wat Is beroepsvitaliteit

* Actief leren reflecteren op beroepsvitaliteit

* Ondersteuning en een activerende omgeving om
gezonde (werk)keuzes te maken

\Wat heeft de begeleider in het werkveld nodig?
« DEZELFDE DINGEN!

* En het bewust zijn van voorbeeldrol en actieve rol in
begeleiding 00k op beroepsvitaliteit
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Tools en onderzoek

* Beroepsvitaliteit Mat
* Fit for the job toolkit —JOGG
* Nursing life monitor

* Pilot BPV opdracht

* Onderzoek Skills clusters
* Onderzoek lesmateriaal
 Student onderzoekers!




Beroepsvitaliteit in nieuw KD
verzorging en verpleging

B1-K3-W3: Draagt bij aan een sociaal en fysiek veilige werkomgeving (Professional en kwaliteitsbevorderaar)

Resultaat

De beginnend beroepsbeoefenaar heeft een bijdrage geleverd aan een fysiek en sociaal veilige werkomgeving. Eventuele
bijzonderheden zijn gemeld.

Gedrag

De beginnend beroepsbeoefenaar:

- schat de situatie realistisch in;

- werkt ergonomisch;

- geeft eigen grenzen duidelijk aan;

- onderneemt passende actie;

- is alert op signalen en risicovolle situaties;

- bewaakt de eigen béroepsvitalitéit zorgvuldig;

- toont weerbaarheid en veerkracht.

De onderliggende competenties zijn: Ethisch en integer handelen, Materialen en middelen inzetten, Instructies en
procedures opvolgen, Omgaan met verandering en aanpassen
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\

Samen komen we
verdader!

UITNODIGING

Meld je aan en denk, doe en deel mee over de
toekomst van beroepsvitaliteit in het mbo. De eerste
bijeenkomst vindt plaats op 16 april van 16.00 tot
17.00 uur via Teams. Tijdens deze bijeenkomst
stemmen we af hoe we impact willen maken.
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Student journey Beroepsvitaliteit
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Preventie op het gebied van
duurzame inzetbaarheid start met aandacht
voor Beroepsvitaliteit in opleidingen en BPV!

Dit is een gezamenlijke opdracht




Beroepsvitaliteit iIs geen nice-to-have,
maar een must-have voor goed
vakmanschap, sectoroverstijgende
Inzetbaarheid en de
toekomstbestendigheid van onze
arbeidsmarkt!




Bedankt!

Imke van Bunningen &
Patty Veen - p.veen@alfa-college.nl
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Link naar filmpjes en gebruikte materialen

 Animatie: Beroepsvitaliteit wat is dat -

* Verpleegkundige student Tessa:

« Serie Zorgen:
* Nieuw kwalificatiedossier Verzorging en verpleging:
» Fit for the job toolkit downloaden -

» Testjeleefstijl analyse: DLl
) 4 vitaliteits
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https://www.youtube.com/watch?v=h7XwX5he8NY
https://www.youtube.com/watch?v=h7XwX5he8NY
https://www.youtube.com/watch?v=h7XwX5he8NY
https://www.youtube.com/watch?v=KmjyAlJDzDM
https://www.youtube.com/watch?v=KmjyAlJDzDM
https://www.youtube.com/watch?v=KmjyAlJDzDM
https://www.youtube.com/watch?v=KmjyAlJDzDM
https://www.youtube.com/watch?v=KmjyAlJDzDM
https://www.youtube.com/watch?v=KmjyAlJDzDM
https://www.youtube.com/watch?v=KmjyAlJDzDM
https://npo.nl/start/serie/zorgen/afleveringen?at_medium=search&at_campaign=bnnvara_zorgen&at_channel=gdn&at_creation=search_ad&at_variant=paid&at_format=grants&at_general_placement=npostart&gad_source=1&gad_campaignid=20451472463&gclid=Cj0KCQjw1ZjOBhCmARIsADDuFTB_0Ta8KoYPTyX7A4TkCGdCDUnio_OWe7LW4nUQJpOhS8SvmIsbmaQaAsvPEALw_wcB
https://www.zorgeninbeeld.nl/beeldbank/
https://www.zorgeninbeeld.nl/beeldbank/
https://www.zorgeninbeeld.nl/beeldbank/
https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/dossier/verzorging-en-verpleging/cmVzdWx0YWF0VHlwZT0zO2Rvc3NpZXJJZD05MDIyNTFkNy0yZmE4LTRkMTUtYjJiOS1hYjE5MGNmNTQ5ZDk=
https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/dossier/verzorging-en-verpleging/cmVzdWx0YWF0VHlwZT0zO2Rvc3NpZXJJZD05MDIyNTFkNy0yZmE4LTRkMTUtYjJiOS1hYjE5MGNmNTQ5ZDk=
https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/dossier/verzorging-en-verpleging/cmVzdWx0YWF0VHlwZT0zO2Rvc3NpZXJJZD05MDIyNTFkNy0yZmE4LTRkMTUtYjJiOS1hYjE5MGNmNTQ5ZDk=
https://form.typeform.com/to/Jaaohupm
https://form.typeform.com/to/Jaaohupm
https://form.typeform.com/to/Jaaohupm
https://form.typeform.com/to/Jaaohupm
https://www.mboraad.nl/sites/default/files/2025-09/Leefstijltrends%20bij%20mbo-studenten%20%28rapportage%202025%29.pdf
https://www.mboraad.nl/sites/default/files/2025-09/Leefstijltrends%20bij%20mbo-studenten%20%28rapportage%202025%29.pdf
https://www.mboraad.nl/sites/default/files/2025-09/Leefstijltrends%20bij%20mbo-studenten%20%28rapportage%202025%29.pdf
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